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∫ ∂ º ∞ § ∞ π √ 1
∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË

Î·È „˘¯ÔÌÂÙÚÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›·

∏ ∂¶∞°°∂§ª∞Δπ∫H ∞•π√§O°∏™∏ ¤¯ÂÈ ÌÈ· ÈÛÙÔÚ›· ÂÚ›Ô˘ ÂÎ·Ùfi ¯ÚfiÓˆÓ, ·fi ÙËÓ ÂÔ¯‹ Ô˘ Ô
Frank Parsons ¤ıÂÛÂ Ù· ıÂÌ¤ÏÈ· ÙË˜ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ™˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ Î·È ¤‰ˆÛÂ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙË ÛËÌ·-
Û›· ÙË˜ ·ÎÚÈ‚Ô‡˜ Ì¤ÙÚËÛË˜ ‰È·ÊfiÚˆÓ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎÒÓ Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹
·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ (Wakelee-Lynch, 1990). ™ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÂÚ›Ô˘ ÙÔ˘ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ·ÈÒÓ· Î¿-
ÓÔ˘Ó ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛ‹ ÙÔ˘˜ Ù· ÚÒÙ· „˘¯ÔÌÂÙÚÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›·. ΔÔ 1927 Ô ∂. ∫. Strong ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛÂ ÙÔ
Vocational Interest Blank, Úfi‰ÚÔÌÔ ÙÔ˘ ÛËÌÂÚÈÓÔ‡ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›Ô˘ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÓÙˆÓ Strong
Interest Inventory, ÂÓÒ ÙÔ 1930 ¤Î·Ó·Ó ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛ‹ ÙÔ˘˜ Ù· ÚÒÙ· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜
ÙË˜ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ·˜ (Seligman, 1994).

ŒÎÙÔÙÂ, ÔÈ ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜ Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘Ó Ó· ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ‚·ÛÈÎfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô ÙË˜ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ™˘Ì‚Ô˘-
ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜, ËÁ‹ ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎÒÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ Î·È ÂÚ¤ıÈÛÌ· ÁÈ· ·˘ÙÔ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË. øÛÙfiÛÔ, Î·Ù¿ Â-
ÚÈfi‰Ô˘˜ Ù· ‰È¿ÊÔÚ· ÂÚÁ·ÏÂ›· Ì¤ÙÚËÛË˜ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË
·ÌÊÈÛ‚ËÙ‹ıËÎ·Ó Â·ÓÂÈÏËÌÌ¤Ó·. ¢È¿ÊÔÚÔÈ ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌÔ› Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfi-
ÁËÛË ÂÎÊÚ¿ÛıËÎ·Ó È‰È·ÈÙ¤Úˆ˜ ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ 1970 Î·È ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎ·Ó Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙÔÓ Èı·Ófi ·Ú-
ÓËÙÈÎfi ·ÓÙ›ÎÙ˘Ô ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ÙˆÓ ÙÂÛÙ ÛÂ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Î·È ÛÂ ÌÂÈÔÓÔÙÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜ ÏËı˘ÛÌÔ‡
(Seligman, 1994), ÂÓÒ ·Ú¿ÏÏËÏ· ˘ÔÛÙËÚ›¯ıËÎÂ fiÙÈ ¤¯Ô˘Ó ÌÈÎÚ‹ ÚÔ‚ÏÂÙÈÎ‹ ‰‡Ó·ÌË
(Snyderman & Rothman, 1987). 

ΔË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ 1980 ÔÈ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ ÎÚÈÙÈÎ¤˜ ÁÈ· ÙË ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÙÂÛÙ ÌÂÈÒıËÎ·Ó, ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
ÙÔ˘ ÁÂÁÔÓfiÙÔ˜ fiÙÈ ÛÙ·‰È·Î¿ Ù· ÙÂÛÙ ÙÚÔÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ ÔÈ ÚÔÎ·Ù·Ï‹„ÂÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ Á¤-
ÓÔ˜ Î·È ÙË Ê˘Ï‹ Ó· ÌÂÈˆıÔ‡Ó, ÂÓÒ, ·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë ̄ Ú‹ÛË ÙÔ˘˜ Û˘ÓÔ‰Â‡ÙËÎÂ ·fi ÌÈ· «ÈÔ ·ÓıÚˆÈ-
ÛÙÈÎ‹ ÊÈÏÔÛÔÊ›·, Ë ÔÔ›· ˘ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ ÙË ÛËÌ·Û›· ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ Î·È ıÂÒÚËÛÂ ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ˆ˜
ÌÈ· ‰È·‰ÈÎ·Û›· Ô˘ ı· ¤ÚÂÂ Ó· ˘ËÚÂÙ‹ÛÂÈ ÙÔ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ ÙÔ˘» (Seligman, 1994, ÛÂÏ. 65). 

™‹ÌÂÚ· Ë ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÙÂÛÙ Î·È ÙˆÓ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›ˆÓ Â›Ó·È Â˘Ú¤ˆ˜ ‰È·‰Â‰ÔÌ¤ÓË ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÙË˜
∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ™˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ Î·È ÙÔ˘ ¶ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌÔ‡, ÂÓÒ Ë Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ¤¯ÂÈ
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ÛÙÚ·ÊÂ› ÚÔ˜ Ó¤Â˜ Î·ÙÂ˘ı‡ÓÛÂÈ˜, Î·ıÒ˜ Ë ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ∏/À ¤¯ÂÈ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ Î·È ‰ÈÂ˘Ú‡ÓÂÈ ÙË ¯Ú‹ÛË
ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜.

∫·Ù¿ Î·ÈÚÔ‡˜ ¤¯Ô˘Ó ÂÎÊÚ·ÛıÂ› ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ·fi„ÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ Î‡ÚÈÔ˘˜ ÛÎÔÔ‡˜ Î·È ÙÈ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜
ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ Î·ıÔÚ›˙Ô˘Ó, Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿, Î·È ÙÔÓ ÚfiÏÔ ÙÔ˘ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘
ÛÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË. √ Prediger (1974) ‰È¤ÎÚÈÓÂ ÙÚÂÈ˜ ‚·ÛÈÎÔ‡˜ ÛÎÔÔ‡˜: ÙË ‚Ô‹ıÂÈ·
ÛÙÔÓ ÂÏ¿ÙË ÁÈ· ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ÂÍÂÚÂ‡ÓËÛË˜, ÁÈ· ·˘ÙÔ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË Î·È ÁÈ· ÙÔÓ
ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi ‰È·ÊfiÚˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ ÂÈÏÔÁÒÓ. ∞ÚÁfiÙÂÚ· Ô Zunker (1994) ‰È¤ÎÚÈÓÂ ÙË ‰È·-
ÁÓˆÛÙÈÎ‹, ÙËÓ ÚÔÁÓˆÛÙÈÎ‹ Î·È ÙË Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹ ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜. £ÂˆÚÂ› fiÙÈ ÔÈ
‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¤˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÔ‡Ó ÁÈ· Ó· ·˘Í‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·˘ÙÔÁÓˆÛ›· ÙÔ˘
·ÙfiÌÔ˘, ÔÈ ÚÔÁÓˆÛÙÈÎ¤˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ Úfi‚ÏÂ„Ë ÙË˜ ÔÚÂ›·˜ ÙÔ˘ ·Ùfi-
ÌÔ˘, ÂÓÒ, Ù¤ÏÔ˜, Ë Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÙÔ ÁÂÁÔ-
Ófi˜ fiÙÈ ÔÈ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Ô˘ Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÁÈ· ¤Ó· ¿ÙÔÌÔ ·fi Ù· ÙÂÛÙ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÓÙˆÓ Û˘Ó‹ıˆ˜ Û˘-
ÁÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÌÂ Ù· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ· ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ô˘ ·Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜
(Drummond & Ryan, 1995).

¶ÈÔ ÚfiÛÊ·Ù·, ÔÈ Herr, Cramer, & Niles (2004, ÛÂÏ. 591) ÚfiÙÂÈÓ·Ó ÌÈ· ·ÚfiÌÔÈ· Î·ÙËÁÔÚÈÔ-
Ô›ËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÛÂ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ÔÌ¿‰Â˜, ¤¯ÔÓÙ·˜ ÚÔÛı¤ÛÂÈ Î·È ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜
·ÔÙ›ÌËÛË˜. ¢È·ÎÚ›ÓÔ˘Ó Ù· ÂÚÁ·ÏÂ›· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜, ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘˜, ÛÂ ÂÚÁ·ÏÂ›· Úfi-
ÁÓˆÛË˜, ‰È¿ÎÚÈÛË˜, ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ÙË˜ ÂÍ¤ÏÈÍË˜ ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ Î·È ·ÔÙ›ÌËÛË˜. ø˜ ÚÔÁÓˆÛÙÈÎ¿
ÂÚÁ·ÏÂ›·, ‚ÔËıÔ‡Ó ÛÙËÓ Úfi‚ÏÂ„Ë ÙˆÓ ‰˘Ó·ÙÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ› ÌÂ ÂÈÙ˘¯›· ÛÙÈ˜
ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¤˜ Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ˙ˆ‹˜ ÙÔ˘. ø˜ ÂÚÁ·ÏÂ›· ‰È¿ÎÚÈÛË˜, ‚ÔËıÔ‡Ó ÙÔ
¿ÙÔÌÔ Ó· Î·Ù·ÓÔ‹ÛÂÈ fiÛË ÔÌÔÈfiÙËÙ· ˘¿Ú¯ÂÈ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÈ˜ ‰ÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ·Í›Â˜, Ù· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ· Î·È
ÙÈ˜ ÚÔÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Î·È ÛÙ· ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ̄ ·Ú·ÎÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È ÛÙÔÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ‹ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎfi ÙÔÌ¤· Ô˘ ÙÔ ¿ÙÔÌÔ ÛÎ¤ÊÙÂÙ·È Ó· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ. ∏ ÚÔ-
ÁÓˆÛÙÈÎ‹ Î·È Ë ‰È·ÎÚÈÙÈÎ‹ ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Ô˘ Â›-
Ó·È Û˘Ó·ÊÂ›˜ ÌÂ ÙÔ «ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙˆÓ ÂÈÏÔÁÒÓ» (fi.., ÛÂÏ. 591). 

∏ ÙÚ›ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ·Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÌÂ ÙÔÓ ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙË˜ ÂÍÂÏÈÎÙÈ-
Î‹˜ Ê¿ÛË˜ ·fi ÏÂ˘Ú¿˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ ‹ ÙˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ. ∫·Ù¿ ‚¿ÛË Ë ·-
Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË ·Ô‚Ï¤ÂÈ ÛÙË ÌÂÏ¤ÙË ÙË˜ ÂÙÔÈÌfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ ÁÈ· Ó· Î¿ÓÂÈ ÂÈÏÔÁ¤˜ (Â›Â‰Ô
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ˆÚÈÌfiÙËÙ·˜, Ï‹„Ë˜ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ Î.Ï.) Î·È ÛÙËÓ ÚÔÛ·ÚÌÔÛÙÈÎfiÙËÙ¿ ÙÔ˘ ÛÙÔ ÂÚ-
Á·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. √È ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Ô˘ ·Ú¤¯ÔÓÙ·È Ì¤Ûˆ ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ Â›‰Ô˘˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Û¯ÂÙ›-
˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙË «‰È·‰ÈÎ·Û›· ÂÈÏÔÁ‹˜».

∏ Ù¤Ù·ÚÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· Â›Ó·È Ë ·ÔÙ›ÌËÛË ÙÔ˘ ‚·ıÌÔ‡ ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô ¤¯Ô˘Ó ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› ÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ ÙË˜
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ Î·ıÔ‰‹ÁËÛË˜ ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ¤ÁÈÓ·Ó. ™ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ·˘Ù‹, Ù· ÂÚÁ·ÏÂ›·
·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ‚ÔËıÔ‡Ó Ó· ÂÍÂÙ·ÛÙÔ‡Ó ÔÈ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂˆÓ Î·È ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ
Î·ıÔ‰‹ÁËÛË˜, Î·È ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂˆÓ ÛÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ ‹
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ÙˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ·Â˘ı‡ÓÔÓÙ·Ó (Kapes, Mastie, & Whitfield, 1994, ÛÂÏ. 18Ø Herr, Cramer, &
Niles, 2004, ÛÂÏ. 617-618).

√ÚÈÛÌÔ›

∏ Û‡ÓÙÔÌË ·˘Ù‹ ÂÓfiÙËÙ· ·ÊÈÂÚÒÓÂÙ·È ÛÙË ‰È·Û¿ÊËÛË ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ fiÚˆÓ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó Ù· Ì¤Û· Î·È
ÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ı· Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ Ô ·Ó·ÁÓÒÛÙË˜ ÛÙË
Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙÔ˘ ‚È‚Ï›Ô˘.

ΔÂÛÙ Î·È ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· 

ªÂ ÙÔÓ fiÚÔ ÙÂÛÙ (test) ·Ô‰›‰ÂÙ·È ¤Ó· ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ‹ Ì›· Ì¤ıÔ‰Ô˜ Ô˘ Ì·˜ ÂÈÙÚ¤ÂÈ Ó· ·Ú·ÙËÚ‹-
ÛÔ˘ÌÂ ¤Ó· ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ˘ÙÈÎfi ‰Â›ÁÌ· ÙË˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ Ë ÔÔ›· Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÌÂ Î¿ÔÈÔ
ÙÔÌ¤· ÙË˜ „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜. ∏ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ÂÍÂÙ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘ ·ÍÈÔÏÔÁÂ›Ù·È Î·È ‚·ı-
ÌÔÏÔÁÂ›Ù·È ‚¿ÛÂÈ ÌÈ·˜ ÛÙ·ıÌÈÛÌ¤ÓË˜ ÎÏ›Ì·Î·˜ (Fernandez-Ballesteros et al., 2001). °È· ÙËÓ ·fi‰Ô-
ÛË ÙË˜ ¤ÓÓÔÈ·˜ ÙÔ˘ ÙÂÛÙ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÁÏÒÛÛ· ¤¯Ô˘Ó ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈËıÂ› ‰È¿ÊÔÚÔÈ fiÚÔÈ, fiˆ˜ .¯. „˘-
¯ÔÌÂÙÚÈÎ‹ ÎÏ›Ì·Î· (¶·Ú·ÛÎÂ˘fiÔ˘ÏÔ˜, 1990) ‹ ‰ÔÎÈÌ·Û›· (∞ÏÂÍfiÔ˘ÏÔ˜,1998), ˆÛÙfiÛÔ Û˘Ó‹-
ıˆ˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È Ô fiÚÔ˜ ÙÂÛÙ, Ô ÔÔ›Ô˜ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· Â›Ó·È Î·Ù·ÓÔËÙfi˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜
(∞ÏÂÍfiÔ˘ÏÔ˜, 1998). ΔÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ Â›Ó·È Â›ÛË˜ ¤Ó· ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÙÔ ÔÔ›Ô ·ÔÙÂ-
ÏÂ›Ù·È ·fi ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ÂÚˆÙ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ˆ˜ ÛÙfi¯Ô ÙË Û˘ÏÏÔÁ‹ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ·fi ÙÔÓ ÂÍÂÙ·˙fi-
ÌÂÓÔ. ∏ ‰È·ÊÔÚ¿ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰‡Ô Â›Ó·È fiÙÈ ÛÙÔ ÙÂÛÙ ÔÈ ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ Â›Ó·È Â›ÙÂ ÛˆÛÙ¤˜ Â›ÙÂ Ï¿ıÔ˜, ÂÓÒ
ÛÂ ¤Ó· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÛˆÛÙ¤˜ ‹ Ï¿ıÔ˜ ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜. ∂›ÛË˜, Ù· ÙÂÛÙ Â›Ó·È Û˘Ó‹ıˆ˜
Î·ıÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘, ÂÓÒ Ù· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· fi¯È. ¶·Ú¿ ÙÈ˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÙÔ˘˜, Û˘¯Ó¿ Ô fiÚÔ˜ ÙÂÛÙ
¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È ÁÈ· Ó· ·Ô‰ÒÛÂÈ ÙfiÛÔ Ù· ÙÂÛÙ fiÛÔ Î·È Ù· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· (Muchinsky, 1990).

ÃÚ‹ÛÙË˜ ÙÔ˘ ÙÂÛÙ :  ΔÔ ÚfiÛˆÔ ‹ Ù· ÚfiÛˆ· Ô˘ Â›Ó·È ˘Â‡ı˘Ó· ÁÈ· ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙË˜ ÂÈ-
ÏÔÁ‹˜, ¯ÔÚ‹ÁËÛË˜, ‚·ıÌÔÏfiÁËÛË˜ Î·È ÂÚÌËÓÂ›·˜ ÙˆÓ ÙÂÛÙ1, ÁÈ· ÙËÓ ÎÔÈÓÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿-
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1. ∏ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙË˜ ¯ÔÚ‹ÁËÛË˜, ‚·ıÌÔÏfiÁËÛË˜ Î·È ÂÚÌËÓÂ›·˜ ÂÓfi˜ „˘¯ÔÏÔÁÈÎÔ‡ ÙÂÛÙ ·Ô‰›‰ÂÙ·È ÌÂ ÙÔÓ
fiÚÔ testing (‚Ï. Fernandez-Ballesteros, R., De Bruyn, E. E. J., Godoy, A., Hornke, L. F., Ter Laak, J.,
Vizcarro, C., Westhoff, K., Westmeyer, H. & Zaccagnini, J. L. [2001]. Guidelines for the Assessment
Process (GAP): A proposal for discussion. European Journal of Psychological Assessment, 17 (3), 187-
200). √È ·ÚıÚÔÁÚ¿ÊÔÈ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó fiÙÈ Û˘¯Ó¿ Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·˘Ù‹ (testing) Û˘Á¯¤ÂÙ·È ÌÂ ÙËÓ „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹
·ÍÈÔÏfiÁËÛË (psychological assessment). ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ˘˜ ·ÚıÚÔÁÚ¿ÊÔ˘˜, Ë „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË Â›-
Ó·È ÌÈ· Â˘Ú‡ÙÂÚË ¤ÓÓÔÈ· Î·È ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· Û˘ÏÏÔÁ‹˜, ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜, Û‡ÓıÂÛË˜ Î·È ÂÚÌËÓÂ›·˜
ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ Û¯ÂÙÈÎÒÓ ÌÂ ÙÈ˜ „˘¯ÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜, ÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ Î·È ÙËÓ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÂÓfi˜ ·Ùfi-
ÌÔ˘, ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ‰È·ÊfiÚˆÓ  ÙÚfiˆÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜, ¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ Â›Ó·È Ë ¯ÔÚ‹ÁËÛË ÙÂÛÙ. 

√È ·ÚıÚÔÁÚ¿ÊÔÈ ÂÈÛËÌ·›ÓÔ˘Ó ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ‚·ÛÈÎ¤˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰‡Ô ÂÓÓÔÈÒÓ, fiˆ˜ (fi..,
ÛÂÏ. 188):



ÙˆÓ Î·È ÁÈ· Î¿ıÂ ·fiÊ·ÛË ‹ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ Ô˘ ‚·Û›˙ÔÓÙ·È ÂÓ Ì¤ÚÂÈ ÛÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ÙÂÛÙ. Δ· ¿ÙÔ-
Ì· Ô˘ ·ÏÒ˜ ¯ÔÚËÁÔ‡Ó, ‚·ıÌÔÏÔÁÔ‡Ó Î·È ÎÔÈÓÔÔÈÔ‡Ó Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ÙÂÛÙ ‰ÂÓ Â›Ó·È ¯Ú‹-
ÛÙÂ˜ ÙÂÛÙ (∞merican Psychological Association, 2000).

§‹ÙË˜ ÙÔ˘ ÙÂÛÙ : ΔÔ ÚfiÛˆÔ ÛÙÔ ÔÔ›Ô ¯ÔÚËÁÂ›Ù·È ÙÔ ÙÂÛÙ.
∂ÚÌËÓÂ›· ÙÔ˘ ÙÂÛÙ : ∏ ÂÍ·ÁˆÁ‹ Û˘ÌÂÚ·ÛÌ¿ÙˆÓ ÁÈ· Ù· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ‹ ÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘

·ÙfiÌÔ˘ ‹ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ Ô˘ ·ÍÈÔÏÔÁÂ›Ù·È, ÌÂ ‚¿ÛË Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ ÙÂÛÙ Î·È Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÂÈ-
ÛÙËÌÔÓÈÎ‹ ÁÓÒÛË Î·È Ù· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿ ÎÚÈÙ‹ÚÈ· (∞ƒ∞, 2000). 

∫ÔÈÓÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ ÙÂÛÙ : ∏ ÚÔÊÔÚÈÎ‹ ‹ ÁÚ·Ù‹ ÂÚÈÁÚ·Ê‹ Î·È ÂÍ‹ÁËÛË ÙˆÓ
Â˘ÚËÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ ÙÂÛÙ ÛÙÔ˘˜ ÂÓ‰È·ÊÂÚoÌ¤ÓÔ˘˜.

™ÙÔ ‚È‚Ï›Ô ·˘Ùfi ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È Ô fiÚÔ˜ „˘¯ÔÌÂÙÚÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›· ÁÈ· Ó· ·Ô‰ÒÛÂÈ fiÏ· Ù· ÙÂÛÙ Î·È Ù·
ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ÙË Ì¤ÙÚËÛË Î·È ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ „˘¯ÔÏÔÁÈÎÒÓ ¯·Ú·-
ÎÙËÚÈÛÙÈÎÒÓ. ™ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË, Î·È ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ· ÛÙËÓ „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË, ¯ÚË-
ÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙ·ıÌÈÛÌ¤Ó· „˘¯ÔÌÂÙÚÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›·. ∞˘Ùfi ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· ¯ÔÚ‹ÁËÛË˜, ÔÈ
ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È Ë ‚·ıÌÔÏfiÁËÛË ¤¯Ô˘Ó Î·ıÔÚÈÛÙÂ› ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ ·ÎÚÈ‚Ò˜ Ë ›‰È· ‰È·‰ÈÎ·Û›· Ó· ÌÔÚÂ› Ó·
Â·Ó·ÏËÊıÂ› ÛÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi ÙfiÔ Î·È ¯ÚfiÓÔ (Cronbach, 1984). 

ÃÚ‹ÛË ÙˆÓ „˘¯ÔÌÂÙÚÈÎÒÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ÛÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË –
ÔÊ¤ÏË Î·È ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ›

Δ· „˘¯ÔÌÂÙÚÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÛÙËÓ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ∫·ıÔ‰‹ÁËÛË Î·È ™˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ·Ô-
ÙÂÏÔ‡Ó ‚ÔËıËÙÈÎ¿ Ì¤Û· ÁÈ· ÙÔÓ ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ·˜
ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ Î·È ÙË ‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÛË ÙË˜ ·˘ÙÔÁÓˆÛ›·˜ ÙÔ˘. Δ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Â›Ó·È ÂÚ-
Á·ÏÂ›· Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ Ô˘ ÂÓ‰˘Ó·ÌÒÓÔ˘Ó ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÂÍÂÚÂ‡ÓËÛË. ∏ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙË˜ Ï‹-
„Ë˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ Â›Ó·È ÔÏ˘Û‡ÓıÂÙË Î·È ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÁÈ· Î¿ıÂ ¿ÙÔÌÔ, Î·È ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È
ÙfiÛÔ ·fi ÂÛˆÙÂÚÈÎÔ‡˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ fiÛÔ Î·È ·fi ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ‰ÔÌ‹ ÙË˜ ÂÔ¯‹˜ ÛÙËÓ ÔÔ›· ˙ÂÈ ÙÔ
¿ÙÔÌÔ. Δ· ¿ÙÔÌ· ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡Ó ÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ ÙÔ˘˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ˘fi„Ë ÙÈ˜ ·Í›Â˜, Ù· ÂÓ‰È·-
Ê¤ÚÔÓÙ·, Ù· ÂÈÙÂ‡ÁÌ·Ù· Î·È ÙÈ˜ ÂÌÂÈÚ›Â˜ ÙÔ˘˜ Î·È ÂÍˆÙÂÚÈÎ¿ ·Ó·˙ËÙÒÓÙ·˜ ·Ô‰Ô¯‹ Î·È ¤ÁÎÚÈÛË

1 6 E ¶ ∞ ° ° ∂ § ª ∞ Δ π ∫ ∏  ∞ • π √ § √ ° ∏ ™ ∏

– ∏ ̄ ÔÚ‹ÁËÛË, ‚·ıÌÔÏfiÁËÛË Î·È ÂÚÌËÓÂ›· ÂÓfi˜ ÙÂÛÙ (testing) ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÙË ̄ Ú‹ÛË ÛÙ·ıÌÈÛÌ¤ÓˆÓ ÂÚ-
Á·ÏÂ›ˆÓ, ÂÓÒ Ë „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Î·È ¿ÏÏÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ (Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË,
·Ú·Ù‹ÚËÛË Î.Ï.).

– ΔÂÛÙ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ̄ ÔÚËÁËıÔ‡Ó ÙfiÛÔ ÛÂ ÌÂÌÔÓˆÌ¤Ó· ¿ÙÔÌ· fiÛÔ Î·È ÛÂ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙfiÌˆÓ, ÂÓÒ Ë „˘¯ÔÏÔ-
ÁÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÚÈÁÚ·Ê‹ Î·È ·Ó¿Ï˘ÛË ·ÙÔÌÈÎÒÓ ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ.

– ∏ ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÙÂÛÙ ··ÈÙÂ› Ó· ¤¯ÂÈ Ô ¯Ú‹ÛÙË˜ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ÁÓÒÛÂÈ˜ Á‡Úˆ ·fi ÙË ¯ÔÚ‹ÁËÛË, ‚·ıÌÔ-
ÏfiÁËÛË Î·È ÂÚÌËÓÂ›· ÙˆÓ ÙÂÛÙ, ÂÓÒ Ë „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË Â›Ó·È ¤Ó·˜ Â˘Ú‡ÙÂÚÔ˜ ÙÔÌ¤·˜, Ô ÔÔ›Ô˜
··ÈÙÂ› ‚·ÛÈÎ¤˜ ÁÓÒÛÂÈ˜ „˘¯ÔÏÔÁ›·˜ Î·È ‚·ÛÈÎ‹ ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ÛÙÈ˜ „˘¯ÔÏÔÁÈÎ¤˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜.



Ì¤Û· ÛÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ (Zunker & Norris, 1998). ∏ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÌÔÚÂ› Ó· ÙÔ˘˜ ‰ÒÛÂÈ
¯Ú‹ÛÈÌÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÁÈ· ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· Ï‹„Ë˜ ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·fiÊ·ÛË˜.

™ÙÈ˜ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¤˜ Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ¤Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ Ô˘
¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ô ÂÏ¿ÙË˜ ÁÈ· ÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘ ÚÔ¤Ú¯ÂÙ·È ·fi ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙË˜ Â›‰ÔÛ‹˜ ÙÔ˘ ÛÂ ÛÙ·ıÌÈ-
ÛÌ¤Ó· ÙÂÛÙ Î·È ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ·. °È· ÙÔÓ ÏfiÁÔ ·˘Ùfi, Î¿ıÂ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Ô˘ ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·
ÙÔ˘ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌÔ‡ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó· ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÙÈ˜ ‚·ÛÈÎ¤˜ ·Ú-
¯¤˜ ÙˆÓ „˘¯ÔÏÔÁÈÎÒÓ ÌÂÙÚ‹ÛÂˆÓ Î·È Ó· Â›Ó·È ÂÍÔÈÎÂÈˆÌ¤ÓÔ˜ ÌÂ ‰È¿ÊÔÚ· „˘¯ÔÌÂÙÚÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›·,
ÂÓÒ ‚·ÛÈÎfi Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘Û‹˜ ÙÔ˘ Ú¤ÂÈ Ó· ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÂÈ‰ÈÎ¿ Ì·ı‹Ì·Ù· ÁÈ· Ù· ÙÂÛÙ Î·È ÙÈ˜
ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜.

Δ· „˘¯ÔÌÂÙÚÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È Â˘Ú¤ˆ˜ ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ Î·ıÔ‰‹ÁËÛË fiÛÔ
Î·È ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÚÔÛˆÈÎÔ‡. ™ÙËÓ ÚÒÙË ÂÚ›ÙˆÛË ‚ÔËıÔ‡Ó Ù· ¿ÙÔÌ· Ó· Î·Ù·ÓÔ‹ÛÔ˘Ó Ù· ÂÓ-
‰È·Ê¤ÚÔÓÙ·, ÙÈ˜ ·Í›Â˜, Ù· Ù·Ï¤ÓÙ· ÙÔ˘˜ Î·È Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘˜ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ·˜,
ÌÂ ·ÒÙÂÚÔ ÛÙfi¯Ô Ó· ·˘ÍËıÔ‡Ó ÔÈ Èı·ÓfiÙËÙÂ˜ Ó· Ï¿‚Ô˘Ó ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¤˜ Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ·Ô-
Ê¿ÛÂÈ˜ Ô˘ Â›Ó·È ÚÂ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Î·È Ù· ÈÎ·ÓÔÔÈÔ‡Ó. ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÚÔÛˆÈÎÔ‡, Ù· ÂÚÁ·-
ÏÂ›· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ‰›ÓÔ˘Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙÔÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ Ó· ·Ó·Î·Ï‡„ÂÈ Ù· Ù·Ï¤ÓÙ·,
Ù· ‰˘Ó·Ù¿ Î·È Ù· ·‰‡Ó·Ù· ÛËÌÂ›· ÙÔ˘ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÂÎ·›‰Â˘Û‹ ÙÔ˘ Î·È ÙËÓ
Î·Ù¿ ÙÔ ‰˘Ó·ÙfiÓ ÛˆÛÙ‹ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹ ÙÔ˘ ÙÔÔı¤ÙËÛË. ªÂÚÈÎ¤˜ ÊÔÚ¤˜ Ù· ‰‡Ô Â›‰Ë „˘¯ÔÌÂÙÚÈÎÒÓ ÂÚ-
Á·ÏÂ›ˆÓ ·ÏÏËÏÔÂÈÎ·Ï‡ÙÔÓÙ·È.

∏ ̄ Ú‹ÛË ÙˆÓ „˘¯ÔÌÂÙÚÈÎÒÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ÛÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÚÔ¸Ôı¤ÙÂÈ ·) ÁÓÒÛË ÙˆÓ
ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÁÈ· Î¿ıÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË Ì¤ÙÚËÛË, ‚) ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ËÁ¤˜
Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÛˆÛÙ¤˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÁÈ· Ù· ˘¿Ú¯ÔÓÙ· ÂÚÁ·ÏÂ›· Ì¤ÙÚËÛË˜ Î·È Á)
ÁÓÒÛË ÙˆÓ Î·ÓfiÓˆÓ ‰ÂÔÓÙÔÏÔÁ›·˜ Î·È ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ ÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ˙ËÙËÌ¿ÙˆÓ Ô˘
ÌÔÚÂ› Ó· ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ (Kapes, Mastie, & Whitfield,
1994, ÛÂÏ. 3). 

√È ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ÙË˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÔ˘Ó ÙËÓ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ™˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ÌÂ ÔÈÎ›ÏÔ˘˜
ÙÚfiÔ˘˜: ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÁÈ· Û˘˙‹ÙËÛË ÌÂÙ·Í‡ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘ Î·È ÂÏ¿ÙË, Î·ıÔ‰ËÁÔ‡Ó, ÚÔ-
ÙÂ›ÓÔ˘Ó Ó¤Â˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÛÙ·‰ÈÔ‰ÚÔÌ›·˜ Î·È ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡Ó ÙËÓ ÚfiÔ‰Ô ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË (Wise, 1989). √È
Nathan & Hill (2006) ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó fiÙÈ «Ë ¤ÁÎ·ÈÚË Î·È ‰È·ÎÚÈÙÈÎ‹ ¯Ú‹ÛË» (ÛÂÏ. 158) ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ
·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÌÔÚÂ› Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÈ ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ Ï·ÈÛ›Ô˘ ‰È·ÏfiÁÔ˘, ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙË˜ Û·Ê‹-
ÓÂÈ·˜ Î·È ÙË˜ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ ÛÙË Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ Û¯¤ÛË, ÛÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ·˘ÙÔÁÓˆÛ›·˜ ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘,
ÛÙËÓ ÂÓ›Û¯˘Û‹ ÙÔ˘ ÒÛÙÂ Ó· Î¿ÓÂÈ Û¯¤‰È· ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ, ÛÙÔÓ ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ Ù˘¯·›ˆÓ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ
Î·È ÛÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ‚Ô‹ıÂÈ·˜ ÛÙÔ ¿ÙÔÌÔ ÒÛÙÂ Ó· ÌÔÚ¤ÛÂÈ Ó· ÂÚÌËÓÂ‡ÛÂÈ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔ-
Ú¤˜ ÙÔ˘ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜. 

øÛÙfiÛÔ, ‰ÂÓ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ‰È·ÊÂ‡ÁÂÈ ÙË˜ ÚÔÛÔ¯‹˜ ÙˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ ÙÔ ÁÂÁÔ-
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Ófi˜ fiÙÈ Ë ̄ Ú‹ÛË ÙˆÓ ÙÂÛÙ Î·È ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›ˆÓ ‰ÂÓ Â›Ó·È ··ÏÏ·ÁÌ¤ÓË ÂÚÈÔÚÈÛÌÒÓ Î·È ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ.
™Â ¿ÚıÚÔ ÙË˜, ÌÂ Ù›ÙÏÔ «ΔÈ ‰ÂÓ ÌÂÙÚ¿ÓÂ Ù· ÙÂÛÙ»2, Ë Tyler (1984) ‰È·Ù‡ˆÛÂ, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ÙÔ˘˜
·ÎfiÏÔ˘ıÔ˘˜ ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ‡˜ ÛÙË ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÙÂÛÙ: 

·) T· ÙÂÛÙ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÌÂÙÚ‹ÛÔ˘Ó ÂÈ‰ÈÎ¿ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿Ø ÌÂÙÚÔ‡Ó ÌfiÓÔ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÎÔÈ-
Ó¿ ÛÂ ÔÏÏÔ‡˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜.

‚) T· ÙÂÛÙ Ì¿˜ ‰›ÓÔ˘Ó Ï›ÁÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ ‹ ÙËÓ ÂÍÂÏÈÎÙÈÎ‹ ÙÔ˘
ÔÚÂ›·.

Á) H ÓÔËÌÔÛ‡ÓË, Ë ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ·, ÔÈ ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜ Î·È Ù· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ· ‰ÂÓ Â›Ó·È ÛÙ·ÙÈÎ¿Ø Ù· ÙÂÛÙ
‰ÂÓ ·Ú¤¯Ô˘Ó ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ Â¿Ó Î·È Ò˜ Ù· ·Ú·¿Óˆ ›Ûˆ˜ ·ÏÏ¿ÍÔ˘Ó ÌÂ ÙËÓ ¿-
ÚÔ‰Ô ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘.

∂›ÛË˜, ÛÂ ·Ï·ÈfiÙÂÚË ÌÂÏ¤ÙË ÙË˜, Ë Tyler (1961) ·Ó·Ê¤ÚÂÈ fiÙÈ Ë ̄ Ú‹ÛË ÙˆÓ ÙÂÛÙ ÌÔÚÂ› Ó· ¤¯ÂÈ
ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· ÌËÓ Î·Ù·ÓÔ‹ÛÂÈ Ô ÂÏ¿ÙË˜ ÙÔ ÙÈ ÌÔÚÂ› Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ Ó· ÙÔ˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë Û˘Ì-
‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ Î·È Ó· ÙÔÓ Î·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÂÍ·ÚÙËÌ¤ÓÔ ·fi ÙÔÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ. «√È ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜
Ô˘ Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ·fi Ù· ÙÂÛÙ Ú¤ÂÈ Ó· ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÌÂ Ù¤ÙÔÈÔ ÙÚfiÔ ÒÛÙÂ Ó· ÌÔÚÂ› Ó· ÙÈ˜
ÂÓÙ¿ÍÂÈ ÛÙËÓ ÂÈÎfiÓ· ÙÔ˘ Â·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ Î·È Ó· ÌË Á›ÓÂÙ·È ·Ì˘ÓÙÈÎfi˜ ·¤Ó·ÓÙ› ÙÔ˘˜» (ÛÂÏ. 124). 

°ÂÓÈÎfiÙÂÚ·, ·ÌÊÈ‚ÔÏ›Â˜ ÁÈ· ÙË ¯ÚËÛÈÌfiÙËÙ· ÙˆÓ „˘¯ÔÌÂÙÚÈÎÒÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ÛÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹
·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÂÈÏÔÁ‹ ¤¯Ô˘Ó ÂÎÊÚ·ÛÙÂ› ·fi ‰È·ÊfiÚÔ˘˜ ÌÂÏÂÙËÙ¤˜ ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜
·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ (Bradley, 1994Ø Goldman, 1994). ∞˘Ù‹ Ë ÎÚÈÙÈÎ‹ ÛÙÚ¤ÊÂÙ·È Á‡Úˆ ·fi ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ
Ù· ÙÂÛÙ ·ÎfiÌË ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ·Ú¿‰ÔÛË ÙˆÓ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎÒÓ Î·È ·Ú·Áfi-
ÓÙˆÓ3 Î·È, Û˘Ó‹ıˆ˜, ÌÂ ÛÎÔfi Ó· ÂÓËÌÂÚÒÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÁÈ· ¿ÌÂÛÂ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ÂÈ-
ÏÔÁ¤˜ Î·È fi¯È ÁÈ· Ó· ÂÓ‰˘Ó·ÌÒÛÔ˘Ó ÙË ÁÂÓÈÎ‹ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ·Ó¿Ù˘ÍË. øÛÙfiÛÔ Ù· ÙÂÛÙ ÌÔ-
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2. μÏ. Tyler, L. (1984). What tests don’t measure. Journal of Counseling and Development, 63 (1), 48-50.
3. ªÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂˆÓ ÛÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÂÈÏÔÁ‹, ÔÈ ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ˜ Ô˘

‚·Û›˙ÔÓÙ·È ÛÙË ıÂˆÚ›· «¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎÒÓ Î·È ·Ú·ÁfiÓÙˆÓ» ˘ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó fiÙÈ ÙÔ ¿ÙÔÌÔ Î·Ù¤¯ÂÈ ¤Ó· Û‡-
ÓÔÏÔ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎÒÓ, fiˆ˜ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ·, ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜ Î·È ÚÔÛˆÈÎ¿ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿, Ù· ÔÔ›· ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÙÔ‡Ó Ì¤Ûˆ ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎÒÓ ÌÂıfi‰ˆÓ, Û˘Ó‹ıˆ˜ „˘¯ÔÏÔÁÈÎÒÓ ÙÂÛÙ Î·È ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔ-
Á›ˆÓ. ªÂ ‚¿ÛË ÙËÓ ›‰È· ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË, Ù· Â·ÁÁ¤ÏÌ·Ù· Û˘ÓÙ›ıÂÓÙ·È ·fi ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘ ··ÈÙÔ‡ÓÙ·È ÁÈ·
ÙËÓ ÂÈÙ˘¯‹ ¿ÛÎËÛ‹ ÙÔ˘˜. ŸÙ·Ó Ù· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ Û˘ÓÙ·ÈÚÈ¿˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘
Â·ÁÁ¤ÏÌ·ÙÔ˜, ÙfiÙÂ ıÂˆÚÂ›Ù·È fiÙÈ ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÙ·È Ë ÛˆÛÙ‹ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÂÈÏÔÁ‹. √È ̆ ÔÛÙËÚÈÎÙ¤˜ ·˘Ù‹˜
ÙË˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜ ıÂˆÚÔ‡Ó fiÙÈ fiÛÔ ÈÔ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓÔ Â›Ó·È ÙÔ Ù·›ÚÈ·ÛÌ· ÌÂÙ·Í‡ ÚÔÛˆÈÎÒÓ ¯·Ú·ÎÙËÚÈ-
ÛÙÈÎÒÓ Î·È ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÂÓfi˜ Â·ÁÁ¤ÏÌ·ÙÔ˜ ÙfiÛÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË Ë Èı·ÓfiÙËÙ· Ô ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜ Ó· Â›Ó·È ·-
Ú·ÁˆÁÈÎfi˜ Î·È ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ˜ (Lofquist & Dawis, 1969). øÛÙfiÛÔ, ÔÈ ÂÈÎÚÈÙ¤˜ ÙË˜ ıÂˆÚ›·˜ ÙÔÓ›˙Ô˘Ó fiÙÈ
ÔÈ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ Â›Ó·È ÂÏÏÈÂ›˜ Î·È, ‚Â‚·›ˆ˜, ÔÈ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ ·Ï-
Ï¿˙Ô˘Ó ÌÂ ÙËÓ ¿ÚÔ‰Ô ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘, ÂÓÒ Ù· ÙÂÛÙ Î·È Ù· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ·fiÏ˘ÙË ÂÁÎ˘ÚfiÙËÙ·
Î·È, ·ÎfiÌ·, ÚÔ‚Ï¤Ô˘Ó Û˘Ó‹ıˆ˜ ÈÔ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›· ÛÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË/Î·Ù¿ÚÙÈÛË ·Ú¿
ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·. ∞˘Ù¿ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ¤¯Ô˘Ó ˆ˜ Û˘Ó¤ÂÈ· Ó· Á›ÓÔÓÙ·È ·Î·Ù¿ÏÏËÏÂ˜ ‹ ÌË ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ¤˜ ÂÈ-



ÚÂ› Ó· Ê·ÓÔ‡Ó ÔÏ‡ ¯Ú‹ÛÈÌ· ·Ó ‰ÂÓ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÌÂ ÌË¯·ÓÈÛÙÈÎfi ÙÚfiÔ Î·È Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜
·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ Î¿ıÂ ¿ÏÏË ÏËÚÔÊÔÚ›· Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ ÁÈ· ÙÔÓ Â-
Ï¿ÙË (Prediger, 1994).

∞fi Ù· ·Ú·¿Óˆ Á›ÓÂÙ·È Ê·ÓÂÚfi fiÙÈ ¤Ó· ÛÔ‚·Úfi ˙‹ÙËÌ· ÛÙËÓ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ™˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ Î·È
ÙÔÓ ¶ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌfi Â›Ó·È ÙÔ ·Ó Ú¤ÂÈ, ÌÂ ÔÈÔ ÙÚfiÔ Î·È ÛÂ ÔÈÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Ó· ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡-
ÓÙ·È ÂÚÁ·ÏÂ›· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜. ∏ ·fiÊ·ÛË ·˘Ù‹ ‚·Û›˙ÂÙ·È, ÚˆÙ·Ú¯ÈÎ¿, ÛÂ ÂÎÙ›ÌËÛË ÙÔ˘ ÛÎÔÔ‡ ÁÈ· ÙË
¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ Ì¤ÙÚËÛË˜. Δ· ¿ÙÔÌ·, ÛÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ Ê¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘˜ ·Ó¿-
Ù˘ÍË˜, ¤¯Ô˘Ó ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜, ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Ú¤ÂÈ Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔ˘ÌÂ ˘fi„Ë fiÙ·Ó ·ÔÊ·Û›˙Ô˘ÌÂ
·Ó ı· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ÛÔ˘ÌÂ ÂÚÁ·ÏÂ›· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Î·È ÔÈ· Â›Ó·È Î·Ù¿ÏÏËÏ· ÛÂ Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË.

√È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ› Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ‚ÔËıËıÔ‡Ó ÛÂ Ù¤ÙÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ̆ Ô-
‚¿ÏÏÔÓÙ·˜ ÛÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘˜ Ù· ·ÎfiÏÔ˘ı· ÂÚˆÙ‹Ì·Ù· (Seligman, 1994, ÛÂÏ. 68):

– ¶ÔÈÔÈ Â›Ó·È ÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ ÙË˜ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜;
– ¶ÔÈÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Â›Ó·È ··Ú·›ÙËÙÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ;
– √È ‰È·ı¤ÛÈÌÂ˜ ËÁ¤˜ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ, fiˆ˜ ÔÈ ÚÔÛˆÈÎ¤˜ ÂÌÂÈÚ›Â˜ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË Î·È Ë ·˘ÙÔÁÓˆ-

Û›· ÙÔ˘, ÔÈ Û¯ÔÏÈÎ¤˜ ·Ó·ÊÔÚ¤˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ·fi ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ· ÙÂÛÙ, ¤¯Ô˘Ó ̄ ÚË-
ÛÈÌÔÔÈËıÂ› ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ Î·È ÛÙÔ ¤·ÎÚÔ;

– ∂›Ó·È Èı·ÓfiÓ Ë ·ÍÈÔÏfiÁËÛË Ó· ·Ú¿Û¯ÂÈ ··Ú·›ÙËÙÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È ‰˘Ó·-
ÙfiÓ Ó· ·ÔÎÔÌÈÛÙÔ‡Ó ·fi ¿ÏÏÂ˜ ËÁ¤˜;

– ¶Ò˜ ı· ·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂÈ Ô Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˜ ÂÏ¿ÙË˜ ÛÙË ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÙÂÛÙ Î·È Ò˜ ı· ÂËÚÂ·ÛÙÂ› ·fi
·˘Ù¿;

– ¶ÔÈÂ˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ Ó· ··ÓÙËıÔ‡Ó ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÙÂÛÙ; (ΔÈ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ·ÍÈÔÏÔÁÂ›Ù·È;)
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ÏÔÁ¤˜ ·ÎfiÌ· ÎÈ fiÙ·Ó ·Ú¤¯ÔÓÙ·È Î·Ï¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ (fi..). ¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜
ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜ ‚Ï. ÛÙ· Û˘ÁÁÚ¿ÌÌ·Ù·: 
·) Brown, D., Brooks, L., and ∞ssociates (1984). Career choice and development. San Fransisco, CA:

Jossey-Bass.
‚) Isaacson, L. E. (1985). Basics of career counseling. Newton, MA: Allyn & Bacon.
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√ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎfi˜ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, ÚÈÓ ·ÔÊ·Û›ÛÂÈ ·Ó ı· Û˘ÌÂÚÈÏ¿‚ÂÈ Ù· ÙÂÛÙ ÛÙË Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹
‰È·‰ÈÎ·Û›·, ı· Ú¤ÂÈ Ó· ‰ÈÂÚÂ˘Ó‹ÛÂÈ Ì·˙› ÌÂ ÙÔÓ ÂÏ¿ÙË4 ÙÔ˘ ÙÈ˜ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜
ÂÌÂÈÚ›Â˜ ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÙÂÛÙ. ∫·Ù’ ·Ú¯¿˜, ÔÈ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ Ú¤ÂÈ ¿ÓÙÔÙÂ Ó·
¤¯Ô˘Ó ˘fi„Ë ÙÔ˘˜ fiÙÈ Ë Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ÌfiÓÔ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘Ì-
‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜. ∏ Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÌÂ ÙÔÓ ÂÏ¿ÙË ÌÔÚÂ› Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ ÙË ‚¿ÛË ÁÈ· Ó· ·Ô-
Ê·ÛÈÛÙÂ› ·Ó ¤Ó· ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Â›Ó·È Èı·Ófi Ó· Ê·ÓÂ› ¯Ú‹ÛÈÌÔ ÛÙÔÓ ÂÏ¿ÙË ÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-
ÓË ¯ÚÔÓÈÎ‹ ÛÙÈÁÌ‹ (Nathan & Hill, 2006, ÛÂÏ. 160). 

√ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Ú¤ÂÈ Ó· Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ˘fi„Ë ÙÔ˘ fiÙÈ ÔÏÏÔ› ÂÏ¿ÙÂ˜ Â›Ó·È Èı·Ófi Ó· Î·Ù·Ï·Ì‚¿-
ÓÔÓÙ·È ·fi ¿Á¯Ô˜ ÛÙË ÛÎ¤„Ë fiÙÈ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· ÙÔ˘˜ ÂÈ‰ÔıÂ› Î¿ÔÈÔ ÙÂÛÙ ‹ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ, Î·ıÒ˜
ÌÔÚÂ› Ó· ıÂˆÚÔ‡Ó fiÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ·ÍÈÔÏÔÁËıÔ‡Ó ÔÈ ÁÓÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ‹ ÁÈ·Ù› ·ÓËÛ˘¯Ô‡Ó Ì‹ˆ˜ Ù·
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÂÓfi˜ ÙÂÛÙ ·ÔÎ·Ï‡„Ô˘Ó ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ¿˜ ÙÔ˘˜ Ù· ÔÔ›· ‰ÂÓ ı· ÙÔ˘˜ Â›-
Ó·È ·ÚÂÛÙ¿. ∞fi ÙËÓ ¿ÏÏË, ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Ô˘ ÔÈ ÂÏ¿ÙÂ˜ ¤Ú¯ÔÓÙ·È ÁÈ· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ Û˘Ì-
‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ÌÂ ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÛÎÔfi Ó· ÙÔ˘˜ ‰ÔıÂ› Î¿ÔÈÔ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜, ÂÈı˘ÌÒÓÙ·˜ ÌÈ· ÁÚ‹-
ÁÔÚË Ï‡ÛË ÛÙÔ ı¤Ì· Ô˘ ÙÔ˘˜ ··Û¯ÔÏÂ› Î·È ¯ˆÚ›˜ Ó· ¤¯Ô˘Ó È‰È·›ÙÂÚÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ Ó· ÙÔ Û˘˙ËÙ‹-
ÛÔ˘Ó ÛÂ ‚¿ıÔ˜ ÌÂ ÙÔÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ. ∫·È ÛÙÈ˜ ‰‡Ô ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Ô Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÔÊÂ›ÏÂÈ Ó· ÂÓËÌÂÚÒÛÂÈ ÙÔÓ
ÂÏ¿ÙË ÙÔ˘ ÁÈ· ÙÔÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi ÛÎÔfi ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ÙÔ ¿Á-
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4. √ fiÚÔ˜ ÂÏ¿ÙË˜ ‰ËÏÒÓÂÈ Î¿ıÂ ¿ÙÔÌÔ ÙÔ ÔÔ›Ô ˙ËÙ¿ ÙÈ˜ Â’ ·ÌÔÈ‚‹ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡
Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘. μÏ. Û¯ÂÙÈÎ¿ ª·ÌÈÓÈÒÙË, °. (1998), §ÂÍÈÎfi ÙË˜ ¡¤·˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ °ÏÒÛÛ·˜, ∞ı‹Ó·: ∫¤-
ÓÙÚÔ §ÂÍÈÎÔÏÔÁ›·˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÂÚÌËÓÂ›Â˜ ÙË˜ Ï¤ÍË˜ ÂÏ¿ÙË˜ Â›Ó·È: «ΔÔ Úfi-
ÛˆÔ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ› Â› ÏËÚˆÌ‹ ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÂÏÂ‡ıÂÚÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›·» (ÛÂÏ. 1381). ∂›ÛË˜,
‚Ï. ¢ËÌËÙÚ¿ÎÔ˘, ¢. (1964), ª¤Á· §ÂÍÈÎfiÓ fiÏË˜ ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ °ÏÒÛÛË˜, ÙfiÌÔ˜ ∑ã, ∞ı‹Ó·: ∂ÏÏËÓÈÎ‹
¶·È‰Â›·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÂÚÌËÓÂ›Â˜ ÙË˜ Ï¤ÍË˜ ÂÏ¿ÙË˜ Â›Ó·È: «Ô Â› ÏËÚˆÌ‹ ̇ ËÙÒÓ
Ù·˜ ˘ËÚÂÛ›·˜ ÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ ·ÛÎÔ‡ÓÙÔ˜ ÂÏÂ˘ı¤ÚÈÔÓ Â¿ÁÁÂÏÌ·: ÔÈ ÂÏ¿Ù·È ÙÔ˘ ‰ÈÎËÁfiÚÔ˘ – ÙÔ˘ È·-
ÙÚÔ‡» (ÛÂÏ. 5625). ¢È¿ÊÔÚÂ˜ ¿ÏÏÂ˜ Ï¤ÍÂÈ˜ ÔÈ ÔÔ›Â˜ ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· Ó· ÔÚ›ÛÔ˘Ó ÙÔÓ ÂÏ¿ÙË ÙÔ˘
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘, fiˆ˜ .¯. ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ‹ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂÓÔ˜, ¤¯ˆ ÙËÓ ¿Ô„Ë fiÙÈ ÌÔ-
ÚÂ› Ó· ÚÔÎ·Ï¤ÛÔ˘Ó Û‡Á¯˘ÛË ÛÙÔÓ ·Ó·ÁÓÒÛÙË. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Ë Ï¤ÍË ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ıÂˆÚÒ fiÙÈ
Â›Ó·È ÔÏ‡ ÁÂÓÈÎ‹, Î·ıÒ˜ ÛËÌ·›ÓÂÈ ·˘ÙfiÓ «Ô˘ ÂÎ‰ËÏÒÓÂÈ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÁÈ· Î¿ÙÈ ‹ ¤¯ÂÈ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ ·fi
Î¿ÙÈ» (‚Ï. Û¯ÂÙ. ª·ÌÈÓÈÒÙË, fi.., ÛÂÏ. 612). √ fiÚÔ˜ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂÓÔ˜ ·Ú·¤ÌÂÈ ÛÙÔ ¿ÙÔÌÔ
«Ô˘ ˙ËÙ¿ ÙË Û˘Ì‚Ô˘Ï‹ Î¿ÔÈÔ˘, Ô˘ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ‡ÂÙ·È Î¿ÔÈÔÓ ‹ Î¿ÙÈ» (‚Ï. ª·ÌÈÓÈÒÙË, fi.., ÛÂÏ.
1704, «Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ‡ÔÌ·È: ·) ̇ ËÙÒ ÙË Û˘Ì‚Ô˘Ï‹ Î¿ÔÈÔ˘… ‚) ·Ó·ÙÚ¤¯ˆ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¿ ÛÂ (ËÁ‹ ¤ÁÎ˘-
ÚË˜ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜)». ŸÌˆ˜ Ô Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, ̂ ˜ ÂÈÛÙ‹ÌÔÓ·˜ Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›·˜, ‰ÂÓ ‰›ÓÂÈ Û˘Ì‚Ô˘Ï¤˜
Ô‡ÙÂ ˘Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ÛÙÔÓ ÂÏ¿ÙË ÙÔ˘ ÙÈ Ú¤ÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ. ∫·ı‹ÎÔÓ ÙÔ˘ Â›Ó·È Ó· ·Ú¤¯ÂÈ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÂ˜
˘ËÚÂÛ›Â˜, Ì¤Ûˆ ÌÈ·˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ Ù·ÎÙÈÎÒÓ Î·È Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎÒÓ ‚ËÌ¿ÙˆÓ, ÁÈ· Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÈ ÙÔÓ ÂÏ¿-
ÙË ÙÔ˘ Ó· Î·Ù·ÓÔ‹ÛÂÈ ÔÈÔ˜ Â›Ó·È, ÙÈ ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜ Î·È ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜ ¤¯ÂÈ Î·È Ò˜ ÌÔÚÂ› Ó· ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÌÂ
ÚÔÛÔ¯‹ ¿Óˆ ÛÙ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ‹ Ù· ı¤Ì·Ù· Ô˘ ÙÔÓ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó. ∏ ™˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ Â›Ó·È Ì›· Û¯¤ÛË
Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ··ÈÙÂ› ÙËÓ ÂÓÂÚÁfi Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË Î·È ÛÙËÓ ÔÔ›· Ú¤ÂÈ Ó· Û˘ÓÂÈÛÊ¤ÚÔ˘Ó
Î·È Ù· ‰‡Ô Ì¤ÚË (Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜-ÂÏ¿ÙË˜) ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÂÍÂ‡ÚÂÛË˜ Ï‡ÛÂˆÓ Î·È Â›Ï˘ÛË˜ ÙˆÓ ÚÔ-
‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË (Pulvino & Lee, 1979). 



¯Ô˜ ÙÔ˘, ·Ó ˘¿Ú¯ÂÈ, ·ÏÏ¿ Î·È ‚ÔËıÒÓÙ·˜ ÙÔÓ Ó· Î·Ù·Ï¿‚ÂÈ fiÙÈ Ù· ÙÂÛÙ Î·È Ù· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ‰ÂÓ
‰›ÓÔ˘Ó «Ì·ÁÈÎ¤˜» ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÙ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù¿ ÙÔ˘.
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